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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Μ1.1 

Πολιτική Ποιότητας της ακαδημαϊκής 
μονάδας για την ανάπτυξη και βελτίωση του 

ΠΜΣ



Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος  «Κοινωνικής Θεολογίας και Θρησκειολογίας» για 

την ανάπτυξη και βελτίωση 

του ΠΜΣ 

 «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ» 

Η Πολιτική διασφάλισης Ποιότητας του Τμήματος Κοινωνικής Θεολογίας και Θρησκειολογίας 

εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική ποιότητας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, καθιστώντας το Τμήμα Κοινωνικής Θεολογίας και Θρησκειολογίας προσηλωμένο 

στην παροχή υψηλής ποιότητας ελληνόγλωσσης και ξενόγλωσσης ανώτατης εκπαίδευσης στους 

φοιτητές που την επιλέγουν, οργανώνοντας και υλοποιώντας Προγράμματα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών υψηλών ακαδημαϊκών προδιαγραφών και σημαντικής προστιθέμενης αξίας, τόσο στην 

ελληνική όσο και στην αγγλική γλώσσα, στους σημαντικότερους τομείς και τα πεδία της επιστήμης 

του Τμήματος. 

Επιπροσθέτως το Τμήμα επιδιώκει την ανάπτυξη ενός δημιουργικού περιβάλλοντος έρευνας, 

ελεύθερης επιστημονικής έκφρασης και εργασίας για το όλο το προσωπικό και τα μέλη της 

ακαδημαϊκής του κοινότητας. Το Τμήμα δεσμεύεται για την εφαρμογή της εν λόγω πολιτικής 

ποιότητας, σε όλα τα προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών που προσφέρει και θα προσφέρει στο 

μέλλον, υλοποιώντας τις προβλεπόμενες από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος διαδικασίες ποιότητας, με 

τελικό σκοπό τη διαρκή βελτίωσή τους. Μέσα από την εν λόγω Πολιτική Ποιότητας ενισχύεται η 

ακαδημαϊκή φυσιογνωμία και ο προσανατολισμός των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών, 

προωθείται ο σκοπός και το αντικείμενό τους, καθώς και η υλοποίηση συγκεκριμένων στόχων που 

τίθενται κατά έτος, ενώ καθορίζονται τα μέσα και οι τρόποι επίτευξης των ανωτέρω και 

διασφαλίζεται η συμμετοχή των ενδιαφερομένων μερών στις διαδικασίες αξιολόγησης και 

επανασχεδιασμού τους. 

Ειδικότερα, για την υλοποίηση της πολιτικής αυτής και στο ΠΜΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ 

ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ», το Τμήμα δεσμεύεται να εφαρμόσει τις διεργασίες / 

διαδικασίες ποιότητας που προβλέπονται και αναλύονται στο Εγχειρίδιο Ποιότητας του ΕΣΔΠ του 

Ιδρύματος, και εφαρμόζονται στο επίπεδο των Προγραμμάτων Σπουδών του Τμήματος µε την 

απαιτούμενη εξειδίκευση/εξατομίκευση στο εν λόγω ΠΜΣ, και σε στενή συνεργασία με την 

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστημίου (ΜΟ.ΔΙ.Π.). Όλες οι διαδικασίες διασφάλισης 

ποιότητας των ΠΜΣ του Τμήματος υπόκεινται σε επιθεώρηση, ανασκόπηση και αναθεώρηση, οι 

οποίες διενεργούνται σε ετήσια βάση από την ΟΜΕΑ, σε συνεργασία µε τη ΜΟ.ΔΙ.Π του Ιδρύματος. Οι 

διεργασίες – διαδικασίες που εφαρμόζονται για την παρακολούθηση και συνεχή βελτίωση της 

ποιότητας των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών είναι οι εξής: 

1) Η Εφαρμογή Πολιτικής για την Διασφάλιση Ποιότητας των ΠΜΣ, η οποία περιλαμβάνει 

συγκεκριμένες δράσεις διασφάλισης ποιότητας, με στόχο τη δημιουργία ενός πλαισίου, εντός του 

οποίου οφείλουν να λειτουργούν τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών. 



Η Πολιτική για τη Διασφάλιση Ποιότητας του ΠΜΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ 

ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ» είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του 

ΠΜΣ στον ακόλουθο υπερσύνδεσμο: https://matheology.soctheol.uoa.gr/ 

 

2) Η διάθεση και διαχείριση των πόρων των ΠΜΣ του Τμήματος μέσα από διαδικασίες που 

συμβάλλουν στις βέλτιστες επιλογές ώστε να επιτυγχάνεται η δημιουργία κατάλληλου 

περιβάλλοντος για την επίτευξη των στόχων του Ιδρύματος ως προς τη διασφάλιση παροχής των 

απαιτούμενων πόρων σε αναγκαίο προσωπικό, χρηματοδότηση, υποδομές και εξοπλισμό, ώστε να 

λειτουργούν αλλά και να βελτιώνεται συνεχώς η αποτελεσματικότητά των ΠΜΣ ως προς το βαθμό 

επίτευξης των στόχων ποιότητας που θέτουν. 

3) Η Θέσπιση Στόχων Διασφάλισης Ποιότητας σε ετήσια βάση από όλα τα Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος τα οποία λειτουργούν ή πρόκειται να ξεκινήσουν τη 

λειτουργία τους εντός του ακαδημαϊκού έτους. Επιλέγονται για κάθε ΠΜΣ, ύστερα από διαβούλευση 

και συμφωνία της διοίκησης των Τμημάτων και των ΠΜΣ, συγκεκριμένοι μετρήσιμοι και άμεσα 

παρατηρήσιμοι ετήσιοι ποσοτικοί και ποιοτικοί στόχοι, οι οποίοι αποτιμώνται από συγκεκριμένους 

δείκτες. Η επίτευξη των εν λόγω στόχων θεωρείται αποφασιστικής σημασίας για την βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας των εσωτερικών λειτουργιών (διοικητικών, εκπαιδευτικών, ερευνητικών) 

των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

4) Η Περιοδική Εσωτερική Αξιολόγηση και Παρακολούθηση σε ετήσια βάση όλων των 

ΠΜΣ του Τμήματος σε συνεργασία και με την υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π του Ιδρύματος. Σε όλα τα ΠΜΣ 

πραγματοποιείται εσωτερική αξιολόγηση και αποτίμηση όλων των διαδικασιών που υλοποιούνται 

σε αυτά, έτσι ώστε μέσα από τον εντοπισμό στοιχείων και θεμάτων για διόρθωση με την εφαρμογή 

συμφωνημένων από κοινού με τη ΜΟ.ΔΙ.Π βελτιώσεων, να επιτυγχάνονται οι στόχοι που έχουν 

ορισθεί, με τελικό αποτέλεσμα τη βελτίωση των ΠΜΣ του Τμήματος. 

5) Η Συλλογή δεδομένων ποιότητας: μέτρηση, ανάλυση και βελτίωση των ΠΜΣ του 

Τμήματος Κοινωνικής Θεολογίας και Θρησκειολογίας στο οποίο εφαρμόζονται 

αποτελεσματικές διαδικασίες συλλογής και ανάλυσης πληροφοριών σχετικά με τα προγράμματα 

μεταπτυχιακών σπουδών (των δεδομένων των φοιτητών, του διδακτικού προσωπικού, της δομής 

και οργάνωσης των μαθημάτων, της διδασκαλίας και της παροχής υπηρεσιών προς τους φοιτητές 

των ΠΜΣ κ.α.) και τροφοδοτούνται με στοιχεία το πληροφοριακό σύστημα ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ καθώς 

και εσωτερικά πληροφοριακά συστήματα των Τμημάτων και του Ιδρύματος 

6) Η Δημοσιοποίηση των Πληροφοριών για τα ΠΜΣ του Τμήματος Κοινωνικής 

Θεολογίας και Θρησκειολογίας. Μέσα από την συγκεκριμένη διεργασία καθίστανται άμεσα 

προσβάσιμες, επίκαιρες και διατυπωμένες με αντικειμενικότητα και σαφήνεια όλες οι πληροφορίες 

που αφορούν τα ΠΜΣ. Ελέγχεται η ύπαρξη εξειδικευμένου χώρου στην ιστοσελίδα του Τμήματος για 

την προβολή των ΠΜΣ, η ύπαρξη ειδικής δίγλωσσης σελίδας για αυτά καθώς και οι διαδικασίες 

ελέγχου και επικαιροποίησης του περιεχομένου τους 



7) Η Εξωτερική Αξιολόγηση των ΠΜΣ του Τμήματος. Σε όλα τα ΠΜΣ του Τμήματος 

εφαρμόζεται διαδικασία περιοδικής πιστοποίησης από την ΕΘΑΑΕ, η οποία διενεργείται με 

εξωτερική αξιολόγηση από επιτροπές ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων. 

Η εφαρμογή των ανωτέρω διαδικασιών στο ΠΜΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ» θα διασφαλίζει α) την καταλληλότητα της δομής και της οργάνωσης του 

Προγράμματος Σπουδών του, β) ότι τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα εξ αυτών απορρέοντα 

προσόντα των αποφοίτων του ΠΜΣ επιδιώκεται να ανταποκρίνονται στο μέγιστο δυνατό βαθμό με 

το Ευρωπαϊκό και Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης επιπέδου 7, γ) την προώθηση 

της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου του εν λόγω ΠΜΣ μέσω της 

παρακολούθησης του από τη συντονιστική επιτροπή του, την ΟΜΕΑ, την διοίκηση του Τμήματος και 

την ΜΟ.ΔΙ.Π του ΕΚΠΑ, δ) ότι τα προσόντα του διδακτικού προσωπικού και ιδιαίτερα των εξωτερικών 

συνεργατών, είναι κατάλληλα για την εκπαίδευση των μεταπτυχιακών φοιτητών, ε) τη σύνταξη, 

εφαρμογή και ανασκόπηση ειδικών ετήσιων στόχων ποιότητας για τη βελτίωση του ΠΜΣ 

«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ», στ) το επίπεδο ζήτησης των 

αποκτώμενων προσόντων των αποφοίτων στην αγορά εργασίας, μέσα από τη διερεύνηση σε τακτά 

χρονικά διαστήματα των αναγκών της αγοράς εργασίας και την παρακολούθηση της πορείας των 

αποφοίτων του ΠΜΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ», ζ) ότι οι 

υποστηρικτικές υπηρεσίες που παρέχονται στους μεταπτυχιακούς φοιτητές – συμπεριλαμβανομένων 

των ΦΜΕΑ είναι υψηλής ποιότητας - καλύπτουν τις ανάγκες τους για αποτελεσματική 

παρακολούθηση, π.χ. εύκολα προσβάσιμες και διαθέσιμες διοικητικές υπηρεσίες και βιβλιοθήκες, 

διαδικτυακές υπηρεσίες, υποτροφίες, και υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας κατάλληλες για το ΠΜΣ, 

η)την αποδοτική αξιοποίηση των οικονομικών πόρων του ΠΜΣ που προέρχονται από δίδακτρα ώστε 

να παρέχονται οι αναγκαίες υπηρεσίες προς τους μεταπτυχιακούς φοιτητές και να διευκολύνεται η 

λειτουργία των προγραμμάτων στις εγκαταστάσεις του Τμήματος, αλλά και σε ό,τι άλλο απαιτείται, 

π.χ. επιτόπιες επισκέψεις σε χώρους εκτός του Τμήματος για την ολοκληρωμένη εκπαίδευση τους, θ) 

τη διενέργεια της ετήσιας εσωτερικής αξιολόγησης και ανασκόπησης του συστήματος διασφάλισης 

ποιότητας για το ΠΜΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ» με τη 

συνεργασία της ΟΜΕΑ και της ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ιδρύματος. 

Οι στόχοι Ποιότητας στους οποίους θα επικεντρώσει τις προσπάθειες του το Τμήμα Κοινωνικής 

Θεολογίας και Θρησκειολογίας για το ΠΜΣ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΘΕΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΟΥ 

ΑΝΘΡΩΠΟΥ» θα είναι οι εξής: 

 

1. Βελτίωση Ρυθμού Αποφοίτησης Μεταπτυχιακών Φοιτητών 

2. Ενίσχυση της Κουλτούρας Ποιότητας στο ΠΜΣ 

3. Ενεργοποίηση Συμβουλευτικής Σπουδών 

4. Ενεργή Συμμετοχή Φοιτητών και Αποφοίτων στις διαδικασίες Εσωτερικής Αξιολόγησης 

5. Ποιότητα του παραγόμενου ερευνητικού έργου των Διδασκόντων του ΠΜΣ με βάση τις 



δημοσιεύσεις και την επιστημονική απήχηση 

6. Συμμετοχή Φοιτητών του ΠΜΣ σε ερευνητικές διεργασίες 

7. Σύνδεση ΠΜΣ με Σπουδές σε Διδακτορικό Επίπεδο 

8. Αξιοποίηση, Συνεργασία και Δικτύωση με τους Αποφοίτους του Τμήματος και του ΠΜΣ 

9. Συμμετοχή μεταπτυχιακών φοιτητών του προγράμματος στο ERASMUS 

10. Ανάπτυξη Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης και Υπηρεσιών Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

11. Λήψη Διαπιστεύσεων και Πιστοποιήσεων από Διεθνείς Οργανισμούς 

12.  Βελτίωση των υποδομών και των υπηρεσιών υποστήριξης της φοιτητικής κοινότητας του ΠΜΣ 

13. Βελτίωση Προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ 

14. Προώθηση της ισότιμης εκπροσώπησης των φύλων 

 
Αυτό δε θα πραγματοποιηθεί με την ανάπτυξη των παρακάτω δράσεων: 

 

1.1.1 Εξορθολογισμός του Μαθησιακού Φόρτου των Φοιτητών χωρίς να επηρεάζεται η φυσιογνωμία 

και το επίπεδο σπουδών του ΠMΣ 

1.1.2 Ενέργειες Αλληλεπίδρασης παλαιότερων φοιτητών με τους νέους φοιτητές με στόχο την 

υποστήριξη των δεύτερων στην ολοκλήρωση των σπουδών τους. 

1.1.3 Ενίσχυση Φροντιστηριακών Μαθημάτων 

1.1.4  Ενισχυτική διδασκαλία στα μαθήματα που κρίνεται απαραίτητο 

1.1.5  Ενίσχυση του υλικού της εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης στην πλατφόρμα e-class και το Open 

Delos. 

1.1.6 Διασφάλιση προδιαγραφών σύγχρονης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης η οποία, εκτός των 

άλλων, θα βασίζεται και στο δείκτη «αριθμός φοιτητών ανά διδάσκοντα». 

1.1.7 Αξιοποίηση των νεοπροσληφθέντων μελών ΔΕΠ και μελών ΕΔΙΠ ώστε να καλύπτονται οι 

διδακτικές ανάγκες των φοιτητών του ΠΜΣ 

1.2.1 Δημιουργία Ομάδας Εργασίας Πιστοποίησης ΠΜΣ (ΟΕΠΙ) 

1.2.2 Συμμετοχή στην ΟΕΠΙ Φοιτητών και Αποφοίτων του ΠΜΣ 

1.2.3 Συνεργασία με την ΜΟ.ΔΙ.Π ΕΚΠΑ 

1.2.4 Μεταφορά τεχνογνωσία από ΟΜΕΑ Τμήματος 

1.2.5 Υποβολή Φακέλου Πιστοποίησης 

1.2.6 Πραγματοποίηση Εσωτερικής  

1.2.7 Συμμετοχή στη Διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης  

1.3.1 Εισαγωγή Σύγχρονων και Εναλλακτικών Μορφών Αξιολόγησης των φοιτητών στο πλαίσιο των 

μαθημάτων. 

1.3.2 Αξιοποίηση των ΤΠΕ για ενίσχυση της ποιότητας στην εκπαίδευση και διεθνοποίηση της 

έρευνας και διδασκαλίας. 

1.3.3 Διοργάνωση δράσεων, ώστε να δοθούν επιπλέον ερεθίσματα και κίνητρα για συμμετοχή «δια 

ζώσης» στις ακαδημαϊκές διαδικασίες και εμπέδωση της ακαδημαϊκής κουλτούρας. 



1.3.4 Ενίσχυση της ευελιξίας των φοιτητών στον σχεδιασμό των σπουδών τους μέσω της ενισχυμένης 

δυνατότητας επιλογής του μείγματος μαθημάτων 

1.4.1 Αξιοποίηση του Θεσμού του Ακαδ. Συμβούλου Καθηγητή για εκπαιδευτικά θέματα 

1.4.2 Δυνατότητες εφαρμογής e-mentoring 

1.5.1 Ενημέρωση των Φοιτητών και Αποφοίτων για τις διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης του ΠΜΣ 

1.5.2 Προώθηση των Ηλεκτρονικών Ερωτηματολογίων μέσω του e-class 

1.5.3 Ανάδειξη των διορθωτικών αλλαγών με βάση τις αξιολογήσεις των φοιτητών ώστε να 

λαμβάνεται εμπράκτως η συμβολή της συμμετοχής τους στην αξιολόγηση 

2.1.1 Χρηματοδότηση ανακοινώσεων σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια και δημοσιεύσεων σε διεθνή 

περιοδικά ανοιχτής πρόσβασης των διδασκόντων του ΠΜΣ 

2.1.2 Ανάπτυξη μηχανισμών καταγραφής και παρακολούθησης του ερευνητικού έργου των 

διδασκόντων του ΠΜΣ 

2.1.3  Αξιοποίηση δομών και κανονιστικού πλαισίου για τη διευκόλυνση στην πρόσβαση 

επιστημονικού εξοπλισμού. 

2.1.4   Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στα μέλη ΔΕΠ και τους διδάσκοντες του ΠΜΣ για την 

δημιουργία προφίλ στο Google Scholar  και σε άλλες δημοφιλείς βάσεις δεδομένων 

2.2.1 Αξιοποίηση των ΤΠΕ για ενίσχυση της ποιότητας και διεθνοποίησης της έρευνας  

2.2.2 Οργάνωση ειδικών σεμιναρίων από τους διδάσκοντες του ΠΜΣ για τη συγγραφή ερευνητικών 

άρθρων και διπλωματικών εργασιών 

2.2.3 Ενίσχυση της ερευνητικής δυναμικής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών  Σπουδών με έμφαση 

στις διεθνείς ερευνητικές συνεργασίες, την ενίσχυση της κινητικότητας των μεταπτυχιακών 

φοιτητών και τη συμμετοχής τους σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια. 

2.2.4  Πρόβλεψη κονδυλίων που θα ενθαρρύνουν τις δημοσιεύσεις σε περιοδικά ανοιχτής πρόσβασης 

από φοιτητές του ΠΜΣ 

2.3.1 Ενημέρωση των Φοιτητών του ΠΜΣ για τις  δυνατότητες συνέχισης σπουδών σε διδακτορικό 

επίπεδο 

2.3.2 Συνεργασία με την Διοίκηση του Τμήματος για την εναρμόνιση με τις ερευνητικές 

προτεραιότητες και κατευθύνσεις της Διδακτορικής Έρευνας 

2.3.3 Υποστήριξη των μεταπτυχιακών φοιτητών και αποφοίτων στη συγγραφή ερευνητικής 

πρότασης για υλοποίηση διδακτορικής διατριβής 

3.1.1 Παροχή Υπηρεσιών Ατομικής και Ομαδικής Συμβουλευτικής Υποστήριξης Σταδιοδρομίας 

Φοιτητών και Αποφοίτων για την ένταξη τους στην αγορά εργασίας  

3.1.2 Συμμετοχή σε δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης με την οικονομία και την αγορά εργασίας 

(ημέρες καριέρας, δράσεις ενημέρωσης κ.α) 

3.1.3 Συνεργασία του Γραφείου Διασύνδεσης με το ΠΜΣ για την δικτύωση με τους αποφοίτους του 

3.1.4 Εφαρμογή διαδικασιών ιχνηλάτησης αποφοίτων 

3.1.5 Ανάθεση σε εταιρία συμβούλων της κατάρτισης μελετών απορρόφησης αποφοίτων του ΠΜΣ 



3.1.6  Πραγματοποίηση Ετήσιας Εναρκτήριας Εκδήλωσης νεοεισερχομένων φοιτητών του ΠΜΣ. 

3.1.7 Αναζήτηση επιχειρήσεων/ οργανισμών οι οποίοι θα μπορούσαν να συνεργαστούν με το ΠΜΣ 

στην υλοποίηση της πρακτικής άσκησης/διπλωματικής 

3.1.8 Προβολή του ΠΜΣ και διασύνδεση με την τοπική κοινωνία, τοπική αυτοδιοίκηση, περιφέρεια, 

για την προσέλκυση μεταπτυχιακών φοιτητών 

3.2.1  Πραγματοποίηση Ετήσιας Εκδήλωσης για τους Αποφοίτους του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών 

3.2.2 Συνεργασία με το Τμήμα /Ακαδημαϊκή Μονάδα για την Δημιουργία του Γραφείου Αποφοίτων 

3.2.3 Οργάνωση Διαλέξεων στο πλαίσιο του ΠΜΣ από αποφοίτους του Προγράμματος 

3.2.4 Εγγραφή των αποφοίτων του ΠΜΣ στο Πληροφοριακό Σύστημα του Γραφείου Διασύνδεσης 

4.1.1  Αξιοποίηση των ΤΠΕ για ενίσχυση της ποιότητας στην εκπαίδευση και διεθνοποίηση της 

έρευνας και διδασκαλίας 

4.1.2 Αξιοποίηση μέσων προβολής όπως το Study in Greece 

4.1.3 Αύξηση των ξενόγλωσσων μαθημάτων στα προγράμματα προπτυχιακών σπουδών 

4.2.1 Πρόσκληση αλλοδαπών καθηγητών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής και διακεκριμένων επιστημόνων 

για συμμετοχή στη διδασκαλία ή έρευνα μέσω βραχυχρόνιων joint appointments ή ως επισκέπτες 

καθηγητές στo ΠΜΣ 

4.2.2  Ενίσχυση της συμμετοχής στις διδακτικές διεργασίες του ΠΜΣ επισκεπτών καθηγητών από 

Πανεπιστήμια του εξωτερικού και ειδικών εμπειρογνωμόνων από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς 

4.2.3 Αύξηση και διασφάλιση κονδυλίων που θα ενθαρρύνουν την κινητικότητα και την εξωστρέφεια. 

4.3.1 Συμμετοχή σε οργάνωση short courses από διδάσκοντες του ΠΜΣ 

4.3.2  Συμμετοχή σε οργάνωση θερινών σχολείων από διδάσκοντες του ΠΜΣ 

4.4.1 Σύνταξη και Υποβολή Φακέλου Πιστοποίησης στον Οργανισμό …. 

4.4.2 Πραγματοποίηση Αξιολόγησης 

4.4.3 Ενημέρωση της ακαδ κοινότητας και των ενδιαφερόμενων μερών για τη λήψη της διαπίστευσης 

/πιστοποίησης 

4.5.1 Προβολή των Δυνατοτήτων Συμμετοχής Φοιτητών του ΠΜΣ στο Πρόγραμμα Erasmus 

5.1.1 Ανάπτυξη Πληροφοριακού Συστήματος για την διαχείριση των φοιτητών και των διαδικασιών 

του ΠΜΣ 

5.1.2 Διασύνδεση Πληροφοριακού Συστήματος με το Φοιτητολόγιο 

5.2.1 Δημιουργία νέων Αιθουσών Διδασκαλίας 

5.2.2 Ανακαίνιση χώρων για τη δημιουργία νέων αιθουσών διδασκαλίας 

5.2.3 Δημιουργία Νέων Εργαστηρίων 

5.2.4 Διασφάλιση ύπαρξης ασύρματης σύνδεσης δικτύου σε όλους τους χώρους που υλοποιείται το 

ΠΜΣ 

5.2.5  Πιστοποίηση εργαστηριακών δομών και διαδικασιών μέσω εφαρμογής προτύπων διασφάλισης 

ποιότητας (π.χ. ISO 9001). 



5.2.6 Προμήθεια Γραφείων και εξοπλισμού 

5.2.7 Αξιοποίηση χρηματοδότησης μέσω έργου ΕΣΠΑ 

5.2.8 Σχεδιασμός και Υλοποίηση όλων των προβλεπόμενων ενεργειών για την επιλογή και πρόσληψη 

των νέων διοικητικών συνεργατών 

5.3.1 Συμμετοχή στην υλοποίηση έργων για την βελτίωση της προσβασιμότητας των κτηριακών 

υποδομών του Ιδρύματος για τα ΑΜΕΑ (Αίθουσες , εξωτερικοί χώροι κ.α) 

5.3.2 Χρήση των υπηρεσιών μετακίνησης των φοιτητών με κινητικά προβλήματα από και προς τους 

χώρους του Πανεπιστημίου 

5.3.3 Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και ενίσχυση της εκπαιδευτικής διαδικασίας για άτομα με 

μειωμένη όραση και ακοή. 

5.3.4 Αναβάθμιση του ιστότοπου του ΠΜΣ ώστε να υπάρχει πρόσβαση σε άτομα με μειωμένη όραση. 

5.4.1 Δημιουργία Επιτροπής στο ΠΜΣ για θέματα Ισότητας Φύλου και αποφυγής διακρίσεων 

5.4.2 Συνεργασία με το  Παρατηρητήριο για την Έμφυλη Ισότητα (ΠΑΡ.Ε.Ι) του ΕΚΠΑ για την 

υιοθέτηση ορθών πρακτικών. 

5.4.3 Πρόβλεψη για την ισότιμη  συμμετοχή  γυναικών στα μέλη του Διδακτικού Προσωπικού 

5.4.4 Πρόβλεψη για την ισότιμη συμμετοχή γυναικών στην κατανομή των προσφερόμενων θέσεων 

για σπουδές στο ΠΜΣ 

 


